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Presseinformation vom 12.11.2021 

Mitarbeiterwettbewerb für die Nachhaltigkeit 
 

Loslegen war einfach. Zu Fuß, mit dem Fahrrad oder dem ÖPNV 

Sparkasse Hohenlohekreis lebt Nachhaltigkeit 
 

Mit der „Selbstverpflichtung für Klimaschutz und nachhaltiges Wirtschaften“ hat 

sich die Sparkasse Hohenlohekreis bereits im vergangenen Jahr selbst hohe Ziele 

zur Nachhaltigkeit gesetzt. Den Herausforderungen, die Ziele schrittweise nach und 

nach zu erreichen, stellt sich die Sparkasse auch im laufenden Geschäftsbetrieb 

täglich.  

 

So wurden auch die Mitarbeiter/innen mit dem Mitarbeiterwettbewerb „Loslegen ist 

einfach.“ motiviert und unterstützt, in dem Zeitraum vom 1. Juni bis 30. September 

2021 zu Fuß, mit dem Fahrrad oder dem ÖPNV zur Arbeit zu kommen.  

 

Auf das Auto verzichten, das Klima zu schützen und gleichzeitig auf die eigene 

Gesundheit zu achten, war ein Ansporn für viele Mitarbeiter/innen der Sparkasse 

Hohenlohekreis. Was mit kleinen Schritten beginnt, kann große Veränderungen 

bewirken – für sich selbst und für andere. 

 

Für fünf Arbeitstage an denen die Mitarbeiter/innen ohne PKW zur Arbeit kamen, 

konnte ein Los ausgefüllt werden. 268 Lose wurden im Aktionszeitraum abgegeben. 

268 Lose bedeuten, dass an über 1.340 Tagen die Mitarbeiter/innen ohne PKW zur 

Sparkasse kamen und somit über 27.000km CO²-neutral zurückgelegt werden 

konnte. Eine tolle Leistung unserer Sparkasse! 

 

Während des Mitarbeiterwettbewerbs fand auch im Hohenlohekreis die Aktion 

"Stadtradeln 2021" vom 14. Juni bis 4. Juli 2021 statt. Hier haben sich 22 

Mitarbeiter/innen für die Sparkasse Hohenlohekreis registriert und sind gemeinsam 

für die Sparkasse über 6.200 km geradelt.  
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Mit etwas Losglück wurden vier Mitarbeiter/innen mit Einkaufsgutscheinen belohnt. 

 


